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“PODPORA EVROPSKE KOMISIJE ZA PRIPRAVO TE PUBLIKACIJE NE POMENI POTRDITVE VSEBINE, KIIZRAZA LE MNENJA
AVTORJEV, IN KOMISIJA NE MORE BITI ODGOVORNA ZA KAKRSNO KOLI UPORABO INFORMAGLJ, KI JIH VSEBUJE.”
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ZAKAJENTANEET?

CIL) PROJEKTA ENTANEET, KI GA SOFINANCIRA PROGRAM EVROPSKE UNIE ERASMUS+, JE

SPODBUJATI IZMENJAVO DOBRIH PRAKS MED EVROPSKIMI MLADINSKIMI ORGANIZACIJAMI, KI SIS

KREPITVIJO NJIHOVIH "MEHKIH VESCIN« PRIZADEVAJO ZA SOCIALNO IN EKONOMSKO INTEGRACLIO

MLADIH, KI JIM GROZI IZKLJUGENOST, TAKO IMENOVANIH NEET (MLADIH, KI NISO ZAPOSLENI, SE NE
IZOBRAZUJEJO ALI USPOSABLIAJO).

EVROPSKI CENTER ZA RAZV0J POKLICNEGA USPOSABLJANJA (CEDEFOP) MEHKE VESCINE DEFINIRA
KOT PRECNE VESCINE KI SO KLJUCNE V RAZLIGNIH POKLICIH IN SEKTORJIH TER POVEZANE Z
OSEBNIMI KOMPETENCAMI (SAMOZAVEST, DISCIPLINIRANOST, SAMO-UPRAVLJANJE..J IN SOCIALNIMI
KOMPETENGAMI (TIMSKO DELO, KOMUNIKACIJA, CUSTVENA INTELIGENCA..).

CILJ

NAMEN PROJEKTA ENTANEET JE SPODBUJATI PODJETNISTVO IN KOMUNIKACUSKE VESCINE TER

INTEGRACLJO IN AKTIVNO DRZAVLJANSTVO MLADIH, PREDVSEM NEET IN TISTIH, KI SO PRIKRAJSANI

ZARADI EKONOMSKIH, SOGIALNIH, KULTURNIH ALI GEOGRAFSKIH OKOLISCIN. TO BOMO DOSEGLI Z

OBOGATITVIJO ORODIJ OZIROMA TOOKLITA MLADINSKIH DELAVCEYV, IN SICER S PRIPRAVO MODELA

IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA, KI GA BO MOGOCE PREPROSTO PRENESTI IN UPORABITI NA
RAZLICNIH GOSPODARSKIH PODROCJIH IN OKOLJIH.

POT DO CILJA

POROCILA PARTNERSKIH DRZAV O NAJBOLJ ISKANIH MEHKIH

PARTNERJI BOMO \/ SVOJIH DRZAVAH IZVEDLI RAZISKAVO NA TRGU DELA IN IDENTIFICIRALI NAJBOLJ ISKANE PRECNE VESCINE,
KOMPETENCE IN STALISCA DELODAJALCEV DO MLADIH (15 — 29 LET STAROSTI), PREDVSEM SKUPINE NEET.

KRATKOTRAINO USPOSABLJANJE OSEBJA »Z IZOBRAZEVANJEM DO
PODJETNISTVA: ORODJA ZA MLADINSKE DELAVCE«

USPOSABLJANJE BO POTEKALO NA SVEDSKEM IN BO NAMENJENO MLADINSKIM DELAVCEM (20 OSEB IZ T, PL, SE, I, ES). CILJ
USPOSABLJANJA JE IZMENJAVA ZNANJ IN PRISTOPOV K SAMOSTOINEMU UCENJU ZA PODJETNISTVO RANLJIVIH MLADIH,

UCBENIK

NAMENJEN BO UCITELJEM, IZOBRAZEVALGEM IN TRENERJEM NA PODROCJU MLADINSKEGA DELA. VSEBOVAL BO REZULTATE
POROCIL 0 RAZISKAVAH \/ PARTNERSKIH DRZAVAH TER SMERNICE IN PRAKTICNE PRIMERE ZA INOVATIVNO USPOSABLJANJE IN
PODJETNISKO IZOBRAZEVANJE.

PILOTNO USPOSABLJANJE

\/ VSAKI PARTNERSKI DRZAVI BOMO VSEBINO PRIROCNIKA PREIZKUSILI S SKUPINO DESETIH MLADIH IN TAKO V/ PRAKSI
UPORABILI RAZLIGNE PRISTOPE IN ORODJA.

MESANA MOBILNOST MLADIH »Z [ZOBRAZEVANJEM DO PODJETNISTVA ZA
NEET«

MEDNARODNO USPOSABLJANJE ZA NEET (20 OSEB IZ I, PL, SE, S, ES, MED NJIMI 5 S POSEBNIMI UCNIMI POTREBAMI IN 5
SPREMLJEVALCEV (1 MLADINSKI DELAVEC IZ VSAKE DRZAVE). SMERNICE 1Z UCBENIKA BOMO UPORABILI IN PRENESLI V PRAKSO
S POMOC0 METODE ROLE MODEL. TAKO BOMO RAZVIJALI NJIHOVE PODJETNISKE KOMPETENCE, OKREPILI NJIHOVE MEDKULTURNE
IN JEZIKOVNE VESCINE IN ZNANJE TER HKRATI PODPIRALI OSEBNI RAZV0J MLADIH UDELEZENGEV MOBILNOSTI.



